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AGRAVIS Raiffeisen AG

Die AGRAVIS Raiffeisen AG ist ein modernes Agrarhandelsunternehmen in den Segmenten Agrarerzeugnisse, Tier-
erndhrung, Pflanzenbau und Agrartechnik. Sie agiert zudem in den Bereichen Energie und Raiffeisen-Markte ein-
schlieBlich Baustoffhandlungen sowie im Projektbau. Die AGRAVIS-Gruppe erwirtschaftet mit Uber 6.800 Mitarbei-
tenden rund 8,8 Mrd. Euro Umsatz und ist als ein fihrendes Unternehmen der Branche mit mehr als 400 Standorten
Uberwiegend in Deutschland tatig. Internationale Aktivitaten bestehen Uber Tochter- und Beteiligungsgesellschaften

in mehr als 20 Landern und Exportaktivitdten in mehr als 100 Landern weltweit. Unternehmenssitz ist Minster.

Konzernstruktur

Zum Stichtag 31. Dezember 2023 gehorten 82 Tochterunternehmen (Vorjahr: 86) sowie 97 assoziierte und Beteili-
gungsunternehmen gemaB Anteilsbesitzliste (Vorjahr: 95) zum AGRAVIS-Konzern. Mit den Sparten Agrar GroBhandel
und Agrar Landwirtschaft sowie Technik wird das Agribusiness im engeren Sinne bedient. Auch die Sparten Markte
und Energie sind Teile des Kerngeschafts. Dass die Geschaftstatigkeit in Sparten abgebildet wird, entspricht der Fiih-

rungs- und Holdingstruktur des Konzerns.

Unternehmenskultur

Die Unternehmenskultur des AGRAVIS-Konzerns ist an klaren Werten und Verhaltensweisen ausgerichtet — und orien-
tiert sich intern an den sogenannten Kulturhebeln , Verantwortung”, ,Lernen”, , Kooperation”, , Kundenfokus” und
.Leistung”. Zur Umsetzung der Kulturhebel sind alle Bereiche und Gesellschaften aufgerufen, sodass durch Verhalten
im Alltag eine von den Mitarbeitenden gelebte Haltung des Konzerns erwachst. Dieser Kulturentwicklungsprozess
wird so auch zum Erfolgsfaktor fur die Zukunfts- und Wettbewerbsfahigkeit des Konzerns. Die Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden bleibt dartber hinaus ein wichtiger Baustein, um die Unternehmensziele zu erreichen. Entsprechend
liegt hierauf ein Fokus des Bereichs HR (Human Resources). Fur alle Fihrungskrafte und Mitarbeitende des Konzerns

gelten zudem verbindliche Compliance-Regeln.

— Kulturhebel Kundenfokus

e Wir brechen Silodenken auf und strukturieren bereichstbergreifend gemeinsam unsere Kunden. Dabei steht die
Zusammenarbeit fir den Kunden im Fokus.

e Wir setzen uns gemeinsam daflr ein, gegeniber unseren Partnern verlasslich, unkompliziert, respektvoll und
partnerschaftlich fir unseren gemeinsamen Erfolg zu handeln.

e Unsere Mitarbeitenden sind echte Experten auf ihren jeweiligen Gebieten. Mit breitem und tiefem Fachwissen
schaffen wir herausragende Mehrwerte fur unsere Kunden.

e Wir wissen, dass unsere internen Kunden auch Kolleginnen und Kollegen sind. Wir arbeiten grundsatzlich nicht

gegeneinander, sondern immer konstruktiv miteinander.
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— Kulturhebel Lernen

e Eine positive Feedbackkultur sorgt bei uns dafir, dass wir aus Erfolgen lernen, aber vor allem auch aus Fehlern.
Fehler sind wertvoll und werden als Chance fur Weiterentwicklung betrachtet.

e Flr uns ist Lernen viel mehr als Schulungen und fest im Alltag verankert. Wir sorgen dafur, dass Menschen durch
Lernen ausgetretene Pfade verlassen und stetig ihre Horizonte erweitern.

e Lernen ist Fiihrungsaufgabe und Fuhrungskrafte tbernehmen bei uns Verantwortung dafur, dass Menschen sich
weiterentwickeln. Als Fihrungskrafte ,, wecken wir den Wissensdurst” unserer Mitarbeitenden und leben den
Mehrwert von Lernen vor.

e Besonders das Lernen voneinander schafft echte Mehrwerte. Wir sorgen fir vermehrten Austausch — auch be-
reichstibergreifend — und schaffen Formate, um Wissen zu teilen und miteinander zu lernen.

e Wir stellen ausreichend Ressourcen zur Verfligung, die Lernen ermoglichen. Lernen findet bei uns auch in wirt-

schaftlich schwierigen Zeiten statt, da es fir eine erfolgreiche Zukunft der AGRAVIS besonders wichtig ist.

— Kulturhebel Leistung

e Um Hochstleistungen zu erbringen, unterstitzen wir uns gegenseitig. Als Mannschaft sind wir immer erfolgreicher.

¢ Mit Blick auf Anforderungen an Leistung bei AGRAVIS gehen Fihrungskrafte voran, sie sind sich ihrer Vorbild-
funktion bewusst.

¢ Nicht-Leistung wird bei uns nicht akzeptiert. Wir sprechen diese offen an und sorgen bei Bedarf fiir Konsequenzen.

¢ Bei uns werden Mitarbeitende entsprechend ihrer Fahigkeiten eingesetzt. Fir definierte Ziele wird Mitarbeiten-
den das Vertrauen geschenkt, den Weg zum Ziel selbst zu bestimmen.

e Wir etablieren eine offene, wirkungsvolle Feedback- und Fehlerkultur, um Leistung zu férdern. Wir lernen ge-

meinsam aus Fehlern, anstatt Schuldige zu suchen.

— Kulturhebel Kooperation
e Wir arbeiten gemeinsam als eine starke Mannschaft fur den Erfolg der AGRAVIS.
e Wir fordern aktiv Netzwerke, weil wir den Mehrwert unterschiedlicher Meinungen schatzen — unabhéangig von
Hierarchiestufen.
e Gemeinsam — auch und besonders Uber Bereichsgrenzen hinweg — sind wir erfolgreicher als allein.
e Unsere FUhrungskrafte schaffen ein kooperatives Umfeld und leben die Werte unserer Zusammenarbeit vor.
e Wir teilen Wissen (z. B. Uber Kunden, Prozesse, Markte, Geschaftspartner und Strategien) offen und transparent

mit unseren Mitarbeitenden sowie Kolleginnen und Kollegen und schaffen so eine nachhaltige Wissenskultur.
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— Kulturhebel Verantwortung

e Die Ziele der AGRAVIS-Gruppe stehen Uber den Interessen einzelner Bereiche.

e Wir haben ein klares Verstandnis von Verantwortung. Dazu sind Ziele, Erwartungen, Kompetenzen und individu-
elle Verantwortlichkeiten eindeutig definiert.

e Wir sind motiviert und wollen Verantwortung tbernehmen. Dabei werden wir von unseren Fihrungskraften
unterstatzt.

* Wir begleiten die Ubergabe von Verantwortung aktiv, um Menschen dabei zu unterstiitzen, fur die AGRAVIS
erfolgreich zu sein.

e Wir treffen Entscheidungen immer mit Blick auf Zukunftswirksamkeit und Nachhaltigkeit.

Organe und deren Zusammenwirken

Das Leitungsorgan des AGRAVIS-Konzerns ist der Vorstand, der Aufsichtsrat Uberwacht und kontrolliert die Arbeit
des Vorstandes. Beschlussgebendes Organ ist die jahrliche Hauptversammlung. Dort nehmen die Aktiondrinnen und
Aktionare der AGRAVIS Raiffeisen AG ihre Rechte wahr. Der AGRAVIS-Beirat steht dem Vorstand und Aufsichtsrat
beratend zur Seite. Die Organe sind sowohl den Eigentimerinteressen als auch dem Unternehmenswohl verpflichtet.
Die Befugnisse der Organe sind im Aktiengesetz, der Satzung der Gesellschaft sowie in den Geschaftsordnungen far

den Vorstand und den Aufsichtsrat geregelt.

Geschaftstatigkeit

Der AGRAVIS-Konzern versteht sich als nationaler Agrarhéndler und Dienstleister fur die Landwirtschaft und die Men-
schen im landlichen Raum. Er ist fest verankert im genossenschaftlichen Verbund und vorrangig in Deutschland tatig —
in einem Gebiet zwischen den Niederlanden im Westen und Polen im Osten. Konzernsitz ist Mlnster. Gemeinsam mit
den genossenschaftlichen Partnern ist der AGRAVIS-Konzern im landlichen Raum prasent und bedient , den letzten
Meter” zu den landwirtschaftlichen Betrieben. Die unternehmerische Tatigkeit richtet sich mit einem 360-Grad-An-
gebot konsequent am Kundenbedarf aus. Engagierte, qualifizierte Mitarbeitende, zukunfts- und bedarfsorientierte
Produkte und Dienstleistungen sowie effiziente und leistungsstarke interne Prozesse bilden die Grundlage fur ein
erfolgreiches Agieren im Markt. Der AGRAVIS-Konzern entwickelt praxistaugliche Losungen fir eine innovativ-nach-
haltige Landwirtschaft. Damit verbunden ist ein Bekenntnis zur Nutztierhaltung und zum intensiven Pflanzenbau im
Verstandnis einer nachhaltigen Kreislaufwirtschaft. Gemeinsam mit den Partnern im genossenschaftlichen Verbund
wird der AGRAVIS-Konzern damit zugleich seiner Verantwortung fur die Erndhrungssicherheit der Menschen gerecht.
Der Konzern treibt die Digitalisierung voran und nutzt die Chancen der digitalen Transformation, um Innovationen in
den Kernbereichen Tiere, Pflanzenbau, Technik, Energie und Markte in die praktische Umsetzung zu bringen sowie

zusatzliche nachhaltige Geschaftsmodelle zu entwickeln.

Der AGRAVIS-Konzern sieht sich weiterhin als kundenzentrierter Briickenbauer zwischen den Akteuren im Agribusi-

ness. Das partnerschaftliche Geschaft mit den Genossenschaften wird kontinuierlich ausgebaut.
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Durch sein werteorientiertes, verantwortungsvolles Handeln sieht sich der AGRAVIS-Konzern als eine tragende Saule
fur die Entwicklung der Gesellschaft im landlichen Raum seines Arbeitsgebietes. Zugleich leistet er durch Investitionen

und die Présenz der Mitarbeitenden einen wesentlichen Beitrag zum Generationenvertrag in der Landwirtschaft.

Durch méglichst schlanke Strukturen und operative Exzellenz im Sinne von wirtschaftlicher Ausrichtung will der
AGRAVIS-Konzern seine Position als marktrelevantes Unternehmen im deutschen Agrarhandel absichern. Durch pro-
fitables Wachstum innerhalb des genossenschaftlichen Verbundes wird die Basis fur eine dauerhafte Dividende ge-
schaffen. Die AGRAVIS Raiffeisen AG ist die Muttergesellschaft des AGRAVIS-Konzerns und mehrheitlich im Eigentum
von rund 100 regionalen Primargenossenschaften. Sie entstand im Jahr 2004 aus der Fusion der Raiffeisen Hauptge-

nossenschaft Nord AG in Hannover und der Raiffeisen Central-Genossenschaft in MUnster.

Generelle Anforderungen

— Gesetze, Vorschriften und bindende Verpflichtungen
Die AGRAVIS verpflichtet sich, bestehende Gesetze und Verordnungen, Anforderungen interessierter Parteien
und Selbstverpflichtungen einzuhalten und zusatzlich einen freiwilligen Beitrag Uber diese Anforderungen hinaus
zu leisten. Diese Verpflichtung ist allen Mitarbeitenden der AGRAVIS-Gruppe bekannt, die diese Verantwortung
gegenUber den interessierten Parteien bewusst leben. Oberster Grundsatz ist die Erfullung aller vertraglichen und

gesetzlichen Forderungen.

— Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
Standige Verbesserung und regelmaBige Aktualisierung von Produkten und Dienstleistungen, effiziente Prozes-
se nach wirtschaftlichen Grundséatzen unter Einhaltung ressourcenschonender Verfahren sowie die Anpassung
an neue Anwendungsbereiche sind uns wichtig. Durch regelméBige Uberpriifung von Methoden und Verfahren
sichert die AGRAVIS nachhaltig ihre Wettbewerbsfahigkeit und lebt somit einen kontinuierlichen Verbesserungs-

prozess.

— Mitarbeitende
Engagierte, qualifizierte Mitarbeitende haben einen hohen Stellenwert im Unternehmen. Die AGRAVIS sieht sie
als wesentlichen Faktor zur Erreichung der Unternehmensziele. Durch permanente Weiterbildung und intensive
Einbeziehung der Mitarbeitenden in die Gestaltung der Prozesse starkt die AGRAVIS die Qualifikation und férdert

die Motivation, um die geforderten Aufgaben mit Kompetenz und Engagement zu erfillen.

Die Mitarbeitenden ihrerseits profitieren von attraktiven, nachhaltigen Beschaftigungsmdglichkeiten in einem er-

folgreichen, nachhaltig-innovativen Agrarhandelsunternehmen.
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— Aktionare
Die AGRAVIS-Aktiondrinnen und -Aktionére sollen von einer klaren und langfristigen Wachstumsperspektive pro-

fitieren und der daraus resultierenden Dividende sowie der Entwicklung des Handelswerts der AGRAVIS-Aktie.

— Kunden und Lieferanten
Der Kunde steht im Fokus des Handelns — fir AGRAVIS ist ein hoher Grad an Kundenzufriedenheit eine Messgro-

Be, an der sich Mitarbeitende orientieren.

Eine auf Langfristigkeit angelegte partnerschaftliche und enge Zusammenarbeit mit den Kunden und Lieferanten

schatzt die AGRAVIS als einen wesentlichen Erfolgsfaktor.

Spezifische Anforderungen

— Integriertes AGRAVIS-Managementsystem
Den Handlungsrahmen fir die Umsetzung der Unternehmenspolitik und die hieraus resultierenden Prozesse bildet
das Integrierte AGRAVIS-Managementsystem in dem Programm AIMS ab. Entsprechend der Art und Komplexitat
der AGRAVIS arbeitet dieses nach festgelegten, relevanten Normen und Regelwerken.
AGRAVIS ist sich der Bedeutung von

e Arbeitssicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,

Qualitat, Lebens- und Futtermittelsicherheit,

Energieeffizienz,

Nachhaltigkeit, Umwelt- und Ressourcenschutz,

Informationssicherheit,

Sozialer Verantwortung
bewusst und stellt auf diesen Gebieten hohe Anforderungen. Diese sind in den Geschéaftsprozessen wirksam in-

tegriert.
Die Unternehmensleitung stellt sicher, dass Fihrungskrafte und Mitarbeitende, die auf Basis des integrierten Ma-

nagementsystems arbeiten, eine umfassende Unterstitzung erfahren. Hierflr werden die notwendigen personel-

len und finanziellen Ressourcen bereitgestellt.

(Stand: September 2024) AGRAVIS-Unternehmenspolitik



— Arbeitssicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
Die AGRAVIS Ubernimmt Verantwortung und arbeitet nach dem Leitfaden Arbeitssicherheit und Umweltschutz.
Dabei werden folgende Aspekte zugrunde gelegt:
o Arbeitssicherheit/Umweltschutz ist dem Unternehmen Anliegen und Verpflichtung und leistet einen wichtigen
Beitrag zum Unternehmenserfolg,
e Arbeitssicherheit ist in erster Linie Fihrungsaufgabe,
— Jeder Vorgesetzte nimmt die ihm Ubertragenen Pflichten verantwortlich wahr
— FUhrungskrafte sind Vorbild
— FUhrungskrafte motivieren die Mitarbeiter zu sicherheits- und umweltgerechtem Verhalten und dulden kei-
ne VerstoBe gegen die Vorschriften und Regelungen zur Arbeits- und Betriebssicherheit
e Arbeitssicherheit/Umweltschutz ist fester Bestandteil im Verhalten jedes Mitarbeiters,
¢ Verhdtung von Unfallen,
¢ Verhltung von Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren,
e Verhitung von Umwelt- und Sachschaden,
e Umsetzung eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses zur standigen Erhdhung der Umwelt- und Arbeit

schutzstandards.

— Qualitat, Lebens- und Futtermittelsicherheit

Futtermittel sind ein wichtiger Bestandteil in der Veredlungskette von ausgewahlten Rohstoffen bis hin zu Lebens-

mitteln (,, feed for food”). AGRAVIS ist sich ihrer Verantwortung als Teil dieser Wertschépfungskette bewusst und

gewahrleisten eine hohe Qualitat in der Futtermittel- bzw. Lebensmittelsicherheit. Mit einem umfangreichen Qua-
litatsmanagementsystem beherrscht die AGRAVIS-Gruppe die relevanten Prozesse vom Rohwareneinkauf bis hin
zur Betreuung der Kunden.

Bausteine des Qualitdtsmanagementsystems sind:

e Eine sorgfaltige Auswahl der Rohstoffe und Lieferanten als Basis zur Herstellung hochwertiger und sicherer Fut-
termittel. Dabei arbeitet die AGRAVIS im Sinne einer stufentbergreifenden Qualitatssicherung ausschlielich mit
zertifizierten Lieferanten zusammen.

¢ Neben einer regelmaBigen Lieferantenbewertung setzt die AGRAVIS auf erganzende, risikoorientierte Lieferan-
tenaudits durch die Allianz Futtermittelsicherheit Deutschland eG (AFS).

¢ Eine umfassende, risikoorientierte Prifplanung fir alle Rohstoff- und Fertigprodukte. Die Analysen erfolgen aus-
schlieBlich in akkreditierten Laboren.

¢ Die Nutzung von modernen Produktionsanlagen mit einem hohen Automatisierungsgrad. Diese Anlagen wer-
den systematisch Uberwacht.

¢ Uberwachung aller internen Prozesse durch qualifizierte, interne Auditoren und durch externe Auditoren im
Rahmen der freiwilligen Zertifizierungs- und Uberwachungsaudits. Dartiber hinaus unterliegen alle Prozesse von
der Rohwarenannahme bis hin zum fertigen Futtermittel einer regelmaBigen amtlichen Kontrolle.

e Eine Ubereinstimmung mit dem umfassenden betriebsspezifischen HACCP-Konzept.
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Nur hochste Qualitatsorientierung mit nachhaltigen Tierhaltungskonzepten durch néhrstoffoptimale Rezepturen
und sichere Rohstoffherklnfte fihren zu nachhaltigem Fltterungserfolg und gewahrleisten die Futter- und Le-

bensmittelsicherheit. Das stellt AGRAVIS sicher.

— Energieeffizienz
Die AGRAVIS verpflichtet sich, die geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen sowie sonstige bindenden Ver-
pflichtungen einzuhalten. Weiterhin verpflichtet sich die AGRAVIS die Energieleistungen fortlaufend zu verbessern
und damit einen wirksamen Beitrag zur Ressourcenschonung zu leisten.
Das bedeutet:
¢ RegelméBig Uberprifen, ob die erforderlichen finanziellen und strukturellen Voraussetzungen vorhanden sind,
e Sicherstellen, dass alle Mitarbeitenden in die Implementierung und Aufrechterhaltung des Energie-Manage-
mentsystems integriert und die erforderlichen Verantwortlichkeiten festgelegt sind,
* RegelmaBige Ermittlung und Uberpriifung der energetischen Auswirkungen,
e \ermeidung unndétiger energetischer Ressourcen,
e Jahrliche Aufstellung und Verfolgung von Zielen zur kontinuierlichen Verbesserung der Energieeffizienz,
e Einsatz von energieeffizienten Einrichtungen und Dienstleistungen,
* RegelméaBige Uberpriifung des integrierten Managementsystems durch interne Audits und die permanente Er-

mittlung gesetzlicher Anforderungen.

— Nachhaltigkeit, Umwelt- und Ressourcenschutz
Als nationaler Agrarhandels- und Dienstleistungskonzern unterstttzt AGRAVIS die Entwicklung zu einer innovativ-
nachhaltigen Landwirtschaft. Der Konzern handelt generationentbergreifend und ressourcenschonend und wird
so den gesellschaftlichen Anforderungen gerecht. Nachhaltigkeit ist fester Bestandteil der Konzernstrategie. Es gilt
hierbei, eine Balance zwischen Wirtschaftlichkeit, Wertschatzung und Ressourcenschonung zu erzielen. Ein Fokus
der Nachhaltigkeitsaktivitaten liegt auf umsetzbaren und markttauglichen, ganzheitlichen Konzepten, zum Bei-
spiel fur die Nutztierfltterung oder zur ressourcenschonenden Flachennutzung. Dazu gehéren auch die Sparten

Landtechnik und Energie, die in der Nachhaltigkeit von groBer Bedeutung sind.

Ein weiters Ziel der Nachhaltigkeit ist es, die Geschaftstatigkeiten kontinuierlich zu verbessern und einen positiven

Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung der Landwirtschaft und der Gesellschaft zu leisten.

Ein wichtiger Bestandteil dabei ist die ganzheitliche Beratung landwirtschaftlicher Betriebe mit Hinblick auf die Re-
duzierung von Treibhausgasemissionen. Der AGRAVIS ist es wichtig, dass Nachhaltigkeitsaktivitaten nicht nur den
Anforderungen des Marktes entsprechen, sondern auch langfristig zur Starkung der 6kologischen und sozialen

Nachhaltigkeit beitragen.
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Darum liegt ein weiterer Schwerpunkt der Nachhaltigkeitsaktivitaten auf der Forderung einer nachhaltigen Liefer-
kette, um sicherzustellen, dass Produkte und Dienstleistungen entlang des gesamten Prozesses 6kologisch vertrag-
lich und sozial verantwortungsvoll sind. Die AGRAVIS-Grundsatzerklarung (nach §6 Abs. 2 LkSG), vertffentlicht
auf der AGRAVIS-Website erganzt diese Politik.

— Informationssicherheit
Die Sicherheit von Daten ist fir die AGRAVIS von hoher Bedeutung. Deshalb werden die Vertraulichkeit, Verfug-
barkeit und Integritat von personenbezogenen Informationen unserer Kunden und Geschaftspartner, unserer Mit-
arbeitenden sowie des eigenen Unternehmens durch angemessene technische und organisatorische MaBnahmen,
unabhangig davon, ob sie in elektronischer Form, auf Papier oder gedanklich gespeichert sind, sichergestellt.
AGRAVIS setzt umfangreiche Sicherheitsldsungen ein, um die IT-Services wirkungsvoll gegen unberechtigten Zu-
griff zu sichern und vor Angriffen von auBen zu schitzen. Es finden regelmaBige Notfallibungen, sowie kontinu-
ierliche Schulungs- und Sensibilisierungsprogramme fir Mitarbeitende zur Internetsicherheit bzw. Cyber-Risiken
statt. Unter Berlicksichtigung der sich permanent verdndernden Bedrohungslage werden in Zusammenarbeit mit
externen Fachleuten regelméaBig Uberprifungen durchgefiihrt und MaBnahmen zur Steigerung der IT-Sicherheit

ergriffen.

— Digitalisierung
Um dem Anspruch gerecht zu werden, innovativer Dienstleister und Briickenbauer in der Landwirtschaft zu sein,
setzt die AGRAVIS moderne Softwarelésungen ein, die sinnvoll mit sogenannten Okosystemen verkniipft werden.
Hierbei entwickelt die AGRAVIS gezielt Losungen mit Bezug auf Nachhaltigkeit in der Landwirtschaft wie beispiels-
weise die teilflachenspezifische Bewirtschaftung. AGRAVIS l&sst ihre Software-Entwicklungen extern begutachten
und sténdig gemaB den aktuellen Sicherheits- und Datenschutzanforderungen weiterentwickeln. Die Weiterent-
wicklungen erfolgen in Ubergreifenden Teams und werden nachvollziehbar dokumentiert. Zur internen Quali-
tatssicherung der benotigten Artikelstammdaten befindet sich eine AGRAVIS-weite Data Governance-Struktur in
Konzeption in der Umsetzungsphase. Diese beinhaltet u. a. eine Data Policy und die organisatorische Verankerung

von Data Governance Uber definierte Rollen.

— Krisenmanagement
Zur Bewaltigung von unerwarteten und schwerwiegenden Ereignissen mit groBem Schadpotenzial hat die

AGRAVIS ein zentrales Krisenmanagement mit Krisenstab eingerichtet.
Der Sicherheit von Menschen und die Aufrechterhaltung des Geschéftsbetriebes gilt dabei die héchste Prioritat.

Durch angemessene technische und organisatorische MaBnahmen stellen wir sicher, dass der Krisenstab die ihm

Ubertragenen Aufgaben ausfihren kann.

10 AGRAVIS-Unternehmenspolitik (Stand: September 2024)



Verantwortlich

Der Vorstand

pEsEE %@/g

Dr. Dirk Kockler an Heinecke Hekann Hesseler Jorg Sudhoff
(Vorsitzender)

Mdanster, im September 2024
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